WHITEPAPER ZEITERFASSUNG
CHANCEN FUR MITARBEITENDE

« Warum eine Zeiterfassung
sinnvoll ist

« Chancen flr Mitarbeitende

« Schutzfunktion
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IHR GUTES RECHT

WARUM ZEITERFASSUNG SINNVOLL IST

Seit Mai 2019 hat der Europaische Gerichtshof (EuGH)
bestatigt, dass eine Erfassung der Arbeitszeit in Unternehmen
PFLICHT des Arbeitgebers und RECHT der Mitarbeitenden ist.
Unabhangig von der GroBe des Unternehmens haben Sie das
Recht auf eine dokumentierte Arbeitszeiterfassung. Sie kdnnen

sich bereits jetzt aktiv mit diesem Thema befassen, um die
spatere Einflihrung, die Anpassungen und spezifischen
Anforderungen fir sich optimal zu nutzen.

CHANCEN FUR MITARBEITENDE

1. EINFACHE BEDIENUNG
Keine Stundenzettel mehr:
Durch einen Transponder
oder eine Karte werden lhre
Arbeitszeiten einfach und
unkompliziert erfasst.

2. AUTOMATISIERT

lhre Stunden werden durch
die Buchung automatisch
vom 1. Tag an korrekt erfasst
und gehen nicht verloren! Die
Daten werden selbst bei
einem Stromausfall auf den
Terminals gespeichert und an
die Zeiterfassung tbergeben.

3. SALDO IM BLICK

Sie konnen lhren Saldo direkt
einsehen und wissen zu jeder
Zeit, wie viel Sie gearbeitet
haben. Ubersichtlich und
tagesaktuell haben Sie direkt
Gewissheit Uber die korrekte
Aufnahme der Stunden.

4. GESUNDHEITSSCHUTZ
Pausen sind wichtig, um sich
zu regenerieren. Durch eine
klare Abgrenzung zwischen
Arbeitszeit und Freizeit
arbeiten Sie entspannter und
zufriedener.

5. GESETZESKONFORM

Sie kdnnen jederzeit lhre
Daten einsehen, sicher und
gesetzeskonform. Die
Zeitnachweise werden fir Sie
ganz einfach per Klick erstellt.
Keine Suche mehr nach
Zetteln!

6. UBERSTUNDEN

Sie kénnen sicher sein, dass
mit der Zeiterfassung die
korrekte Berechnung lhrer
Uberstunden garantiert ist.

7.URLAUB

Sie sehen direkt, wie viele
Urlaubstage fir Sie
eingetragen sind und wie
viele Sie noch zur freien
Verfiigung haben.



ZEITERFASSUNG IST IHR SCHUTZ

Rund 60 Prozent der befragten
Beschaftigten in der aktuellen
Erwerbstatigenbefragung geben
an, die Grenzen zwischen Arbeit
und Freizeit wirden fir sie
verschwimmen.

\_

Durch eine Arbeitszeiterfassung
kann unbezahlter Mehrarbeit
entgegengewirkt werden.

Mehr als 39 Prozent der
Befragten machen Uberstunden!

Quelle: WSI Report 2021, Hans Bockler Stiftung (https://www.boeckler.de/pdf/p_wsi_report_65_2021.pdf)

HEMMSCHWELLEN?

Sie befiirchten, dass Sie Uber eine
Zeiterfassung Uberwacht werden kdnnten?
Die korrekte Erfassung der Arbeitszeit ist
genau das Gegenteil: Sie ist fur Sie eine
verlassliche und vor allem rein objektive
Dokumentation der geleisteten Arbeit -
unabhangig von lhrem Arbeitgeber.

Besonders viele unbezahlte Uberstunden
werden von Personen geleistet, die weder
Uber fixe Arbeitszeiten noch Uber eine
Zeiterfassung verfligen und deren

Uberstunden pauschal abgegolten werden.

Fehlt die Zeiterfassung, kann die Firma nach

eigener Einschatzung jederzeit liber Sie
verfigen. Uberstundenantrige, die ein
Signal fiir Uberarbeitung darstellen
kdnnen, werden kaum mehr gestellt. Erst
wenn Sie protestieren, erfahren lhre
Vorgesetzten von den Belastungen.
Fehlendes Personal und steigende
Uberstunden fallen zum Teil gar nicht auf.
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Eine Zeiterfassung ist nicht
lhr Feind - Nutzen Sie die
Vorteile fiir ein faires und
entspanntes Arbeiten.

Mehr Selbstbestimmung und flexibles Arbeiten
klingt gut, ist aber auch eine Einladung zur
Selbstausbeutung. Auch die viel gepriesene
Vertrauensarbeitszeit verleitet Sie als
Arbeitnehmerln bei einem hohem Leistungs-
druck zu mehr Uberstunden.

Oft verschwimmt in heilen Stressphasen aus
Pflichtgefuhl die Grenze zwischen Arbeit und
Freizeit. Dieser standigen Erreichbarkeit kann
durch eine Zeiterfassung entgegengewirkt
werden.

Eine automatisierte und damit laufende
Erfassung lhrer Arbeitszeit stellt einen
wirksamen Schutz gegentiber
unverhaltnismaBiger Ausweitung der
Arbeitszeit dar. Die Zeiterfassung ist Ihre
Absicherung gegentiber dem Unternehmen.



WIR SETZEN UNS AUCH FUR SIE EIN!

Die TIMESYS GmbH ist seit 1983 ein
Familienbetrieb und entwickelt sich seitdem zu
einem modernen, spezialisierten Hersteller fiir
die Bereiche Workforce Management und
Zutrittskontrolle. Mit den flexiblen und
kompatiblen TIMENSION Software- und
weiteren Hardwarel6sungen kdnnen wir
unkompliziert, anspruchsvolle und
zukunftssichere Systeme nach 1SO 9001
einfihren.

KONTAKT

TIMESYS GmbH
T.0211 61895-0

F. 0211 61895-174
timesys@timesys.de
www.timesys.de
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